Liceo Manuel Montt

San Javier

INFORMATIVO
CONVENIO SEP

Busca impulsar la mejora educativa con
una mirada mds amplia, profunda vy
compleja, con el propodsito de alcanzar la
calidad educativa integral, teniendo
como base la inclusién.
Contribuyendo asi al logro de nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

El liceo cuenta con un PME anual, que
pretende mejorar las dreas asociadas a:
Gestion pedagdgica, Liderazgo,
Convivencia Escolar y Recursos, las etapas
por las que transita un PME, son:

Asociada a gestion del curriculum,
ensefianza y aprendizaje en el aulq,
apoyo al desarrollo de los estudiantes, es
decir, busca impulsar la mejora de
resultados educativos y apoyar la
frayectoria de aprendizaje de los
alumnos.

También considera el perfeccionamiento
docente en aquellas areas que requieran
ser abordadas para mejorar la practica
pedagdgica en el aula.

Acciones planificadas para el ano 2023:

QSeguimiento sistemdatfico de resultado

de aprendizaje.

Q Capacitacién docente.

Q Jornadas de auto-perfeccionamiento
institucional.

- Instalacién.
- Mejoramiento.
- Consolidacion.

- Articulacion.

Segun los resultados de la evaluacién afo

2022 y diagnostico 2023, estamos en la
fase de consolidacion: es decir, ya se han
mejorado procesos, ahora debemos
incorporar progresivamente acciones que
nos permitan consolidarlas, reflejado en un
sélido aprendizaje v en un estudiante que

se apropia del PERFIL del joven liceano,

desarrolla las habilidades del siglo XXI vy
contfinua estudios superiores.

Las dimensiones que sustentan el modelo
de mejoramiento continuo son:

Q Incentivo escolar para los estudiantes.

QBuses de traslado y acercamiento de
los estudiantes.

Q Salidas pedagdgicas y pasantias
nacionales e internacionales.

Q Apoyos Pedagdgicos.

Q Preuniversitario.

QIncorporacién de recursos Tics en el
desarrollo de las clases.

Q Fortalecimiento de las habilidades del
siglo XXI

Q Fortalecimiento del idioma Ingles



2- liderazgo

Asociado a impulsar el logro de los objetivos
formativos Y académicos en el
establecimiento. Considera el liderazgo del
Sostenedor, Director y Planificacion y gestion
de resultados.

Acciones planificadas para el aino 2023

O Seguimiento y monitoreo del plan anual.

O Control sistemdatico de procesos vy
resultados.

O Adquisicion de recursos pedagdgicos

a Convenios y pasantias internacionales

3- Convivencia Escolar

Asociada a la instalacion progresiva al interior
del establecimiento de wuna culiura que
promueva el dialogo, la mediacion y la
participacién activa de los estudiantes y sus
familias. Las sub-dimensicnes que se abordan
en esta @rea son: Formacién, Convivencia
Escolar, Participacion y vida democratica.

Acciones planificadas para el aio 2023

O Apoyo al desarrollo de los estudiantes.

O Fortalecer y Promover los valores y sellos
institucionales.

O Talleres ACLE

O Realizacion de actividades planificadas en
los diferentes planes complementarios.

O Foco en la contencion socioemocional.

O Plan de desarrollo integral

Q Trabajo focalizado en niveles y cursos

4- Gestion de Recursos

Comprende practicas asociadas a la gestion y
adminisiracion de los recursos humanos
financieros y materiales del establecimiento en
apoyo del proceso educativo. Considera las

siguientes sub-dimensiones:

Gestion de personal, Gestibn de recursos

financieros y Gestidon de recursos educativos.
Acciones planificadas para el afio 2023

O Adquisicion de recursos pedagdgicos para
falleres y laboratorios y diverso material
didactico.

Q Confratacion de recurso humano para apoyar
la gestion pedagoégica, formativa vy
administrativa.

O Adquisicion de recursos de higiene y sanitacion
de los diversos espacios educativos.

O Adquisicion de diversos recursos tecnoloégicos

Sellos que deben identificar
a nuestros alumnos

3 Inclusivos

O Solidarios

O Participativos

O Fueriemente vinculados al enforno

Valores Institucionales

«La familia es CLAVE
en la formacién de

e Respeto.
e Responsabilidad.
e Tolerancia.

valores que
consolida las
Instituciones
Educativasy

Estimados Padres y/o
Apoderados

El establecimiento ha implementado
acciones para apoyar a los estudiantes,
pero se requiere no solo recursos para
ello, su rol como padre y apoderado es
clave, los invitamos a:

Q Enviar diariamente a sus hijos a clases.

QCumplir y comprometerse con sus
deberes como apoderado.

QInformarse

Q Participar en diferentes actividades.

QApoyar las diferentes  iniciativas
impulsadas por el establecimiento.

Q Asistir a reuniones y asambleas.

QInculcar buenos habitos en sus hijos.

Q Establecer reglas claras al interior de
hogar.

Q Apoyar el rendimiento académico vy el
cumplimiento de deberes y tareas.

«Los jovenes aprenden de
modelos, seamos todos
buenos referentes para

formar civdadanos
respetuosos, responsables
y tolerantesy
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